
IHV SR-Kurs 2011
Herzlich Willkommen



SR Kurs Rain 29. Mai 2011
Zeitlicher Ablauf

13.10-14.00  Neue Regeln   (Kevin Zowa IHF SR)

9.30-11.00    Aktiver Regeltest in der Turnhalle (2 Gruppen 12 Pers.)

14.10-15.00 Rückblick Saison 10/11 / Administration / Vorschau 11/12

11.00-13.00   Zusammenarbeit Trainer/Mannschaften/ SR  
Gastreferent: 
Othmar Buholzer "Auftreten der SR aus Sicht eines T rainers„

Othmar Buholzer, 
Ehemaliger aktiver NLA Handballer/ Internationaler/Trainer/ Leiter 
Trainerbildung Swiss olympic, Chef Trainer U21 NM 
Dozent für Training und Coaching an der ETH Zürich



T

8x Längen rennen / 5 Fragen beantworten / 6x 

Test bestanden wenn in 35 Min 6 x 8 Längen gelaufen wurden 
und 80% der Fragen richtig sind

Zeit: 35 Min für 6x8 Längen und 30 Fragen
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Anregungen für 2011

•Gastreferenten

•Praktischer Teil 

•Workshop 

•Weniger Pausen 

Kurs 2010 Negativ 

•Zu viele Pausen

•Zeitplan 

•Termin des Kurses

Zusammenfassung der Feedbacks Kurs 2010 
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Das waren die Ziele für die SR  2010/2011 

• Wir entscheiden, überzeugt, neutral, ohne Emotionen und möglichst richtig!

• Wir kennen die Regeln! Auch die Neuen! 

• Wir sind gut vorbereitet, pünktlich in der Halle (min. 45 Minuten vor dem Spiel)
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Haben wir SR die Ziele erfüllt? Diskussion



Mannschaftsbeurteilungen POSITIV

•Einheitliche Linien über 60 Min

•Mannschaften wurden gleich behandelt auch bei Fehlentscheidungen

•Unauffällige Spielleitung
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Mannschaftsbeurteilungen Negativ

•Einstellung der SR wurde vermehrt bemängelt. 

•Zu spätes erscheinen, schlechte Vorbereitung, nicht bereit für den Match
(Wir mussten diesbezüglich in der RSR leider aktiv werden und die 
entsprechenden SR verwarnen.) 

•Die SR sind nicht kritikfähig, uneinsichtig nach dem Spiel

•Regelkenntnisse mangelhaft. Sture Haltung bei klaren           
Fehlentscheidungen
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Delegiertenrapporte SR Potential

•Progression

•Linie innerhalb des Spiels (Zeit, Progression, Schritte)

•Schrittregeln

•Regeltechnische Mängel
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Auswertungen SR-Leistungen durch Delegierte Saison 2010/2011

Hervorragend 0 0%

Sehr Gut 0 0%

Gut - Sehr Gut 11 8%

Gut 50 37%

Genügend -Gut 48 36%

Genügend 17 13%

Knapp genügend 7 5%

Ungenügend 1 1%

Total 134 100%
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RSR  Ziele für 2010/2011 waren

• Geplant waren 2 Get together Anlässe

• "Warnung SR Mangel" an der Präsidentenkonferenz / Vereine

• Feedback und Budget ist noch offen

Wir sind  abhängig von der Unterstützung ALLER !!
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Was aus den Zielen wurde

• 2 Get together Anlässe in Horw und Sursee (Bilder folgen noch)

• RSR Budget wurde leider nicht erhöht 

• wir konnten euch ein Polo-Shirt organisieren, sowie einen
Gastreferenten für den Kurs angachieren

• "Aktivitäten zur Bekämpfung des SR-Mangels" sind weiterhin geplant 
"Warnung" an der Präsidentenkonferenz / Vereine

• Einführung neuer Regel: Jeder Verein muss nun pro Mannschaft mit 2 Mann
SR auch 2 SR stellen muss.

• 4 Liga Spiele ohne offiziellen SR (konnte vermieden werden)
und Spielverschiebungen 
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10 Vereine erfüllen
die Stellungspflicht
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• Wir danken für die gute Zusammenarbeit und Hilfsbereitschaft

• Personalblatt ausfüllen und überprüfen  
100% 18 Spiele / 200% 30 Spiele 

• Regeltest / Wiederholung bei Susi im IHV Büro bis 31.07.11

• Aufstiegswillige SR / SR-Paar müssen sich bis am 
1.September 2011 bei Susi melden.

• Abgabe neue Regelbücher

• Neue SR Dress beim Kiosk



Administration vor und nach dem Spiel

•Mannschaftsblätter nach dem Spiel besser kontrollieren ( Strafen / Zeiten usw.)

•Verletzte Spieler müssen rapportiert werden (SR Rapport)

•Mit dem SR Beiblatt aufschreiben, wann, wo, was und dann im System eintragen

•Online Delegiertenrapporte 
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RSR  Ziele für 2011/2012 sind

• Geplant sind 2 Get together Anlässe (Termine folgen)

• Mit erhöhtem Budget, zusätzliche Aktivitäten einleiten

• Erwartungen (Wünsche) der SR an uns?
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Unsere SR  Ziele für 2011/2012 sind

1. Wir wollen die Emotionen tief behalten  

2. Wir können mit Fehlern leben

3. Wir bereiten uns seriös auf die Spielleitung vor.             
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Handball braucht Emotionen

Chömet guet hei


